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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdo, diciembre de 2025 
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARILLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. 7573970 
Cargo del supervisor: Coordinador Academico 
Dependencia: CAMPESENA 
Ciudad: Quibdo 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes diciembre del año 2025 

 
Referencia: No (7573970) del año (2025) 
 
 
Juan Jose Pino Mosquera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.809.440 de 
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 7573970, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. 
($50.315.740). M/CTE. Estos serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintinueve (20) días del mes de marzo de 
2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($3.555.883) M/CTE, b) ocho (8) pagos 
iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025, por un valor de CINCO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO 
PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno. Un último pago correspondiente a 23 días del mes 
de diciembre por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS 
SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265) M/CTE.  
 
Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025. 
 

OBJETO:   
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y Seis (36) Instructores CAMPESENA 
complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo 
de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 
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fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección 

Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Se programaron las 
sesiones de orientación 
grupal para guiar a los 
aprendices en la 
ejecución de las 
actividades según la guía 
de aprendizaje y los 
procedimientos 
establecidos de las fichas 
3405145, 3405134 y 
3405147 . 
 
Facilitacion del servicio a 
los clientes internos y 
externos las fichas 
3405145, 3405134 y 
3405147. 
 
Identificacion de los 
factores que intervienen 
en las estrategias de 
atenci”n al cliente de las 
fichas 3405145, 3405134 
y 3405147 
  
Valoracion de la atención 
según la satisfacción 
evidenciada por el cliente 
de las fichas 3405145, 
3405134 y 3405147. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guía de 
aprendizaje 
 
 
Registro 
fotografico 
 
link del Drive 
DICIEMBRE 

 

 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se implementaron 

evaluaciones a los 

aprendices para 

identificar sus 

conocimientos previos y 

estilos de aprendizaje, lo 

que permitió adaptar las 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20JOSE%20PINO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=IYtJr4
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estrategias pedagogicas 

a sus necesidades 

Se diseñaron planes de 

enseñanza basados en el 

programa ATENCION 

AL CLIENTE EN LOS 

PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS 

Elaboración de 
materiales didácticos 
como guías, 
presentaciones 
educativas de las fichas 
3405145, 3405134 y 
3405147. 
 

Adaptación de las 
estrategias según las 
necesidades de los 
grupos de las fichas 
3405145, 3405134 y 
3405147. 

 
 
 
Formato de 
programación 
 
 
Guia de 
aprendizaje 
 
 
link del Drive 
 
 
DICIEMBRE 

 

 
 
 
 
 
 
3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 
atención definida por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
- CampeSENA 

Se llevaron a cabo visitas 
a comunidades rurales 
para brindar capacitación 
y orientación en 
ATENCION AL 
CLIENTE EN LOS 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS., 
para la mejora y 
productividad familiar en 
línea con el protocolo de 
atención de 
CAMPESENA 

 
 
 
 
 
 

 
 
4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 

 
 
 
 
Reporte mensual del 
estado académico de los 
aprendices, según las 

 
 
 
DICIEMBRE 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20JOSE%20PINO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=IYtJr4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/JUAN%20JOSE%20PINO/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=IYtJr4
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dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato. 

responsabilidades 
institucionales asignadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

Se programaron los 
procesos de formación 
ATENCION AL 
CLIENTE EN LOS 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, en 
los sistemas de 
trazabilidad del SENA, 
garantizando que la 
información sea clara, 
veraz y oportuna para el 
control y supervisión del 
contrato. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo envio 
de correo al 
agente GAE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Se aplicaron 
herramientas 
tecnológicas para 
evaluar el nivel de 
cumplimiento de las 
competencias adquiridas 
en el programa 
ATENCION AL 
CLIENTE EN LOS 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
por los aprendices y se 
emitieron juicios 
evaluativos dentro del 
plazo establecido, 
asegurando la 
trazabilidad del proceso  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver en la 
plataforma 
Sofia Plus 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
7 

 
Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 

Se recopilaron y 
reportaron informaciones 
detallada sobre sobre la 
creación y desarrollo de 
unidades productivas 
asignadas, aseguranado 
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formaciones complementarias en 
la ruta creación de unidades 
productivas 

que cumplan con los 
criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad 
requerida 
 

Informe cargado a 
la plataforma 
secop 2 

 
 
8 

 
Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Se participo activamente 

en jornadas de inducción, 

explicando los objetivos, 

estrategias y 

procedimientos de 

CampeSENA a los 

beneficiarios, con el fin 

de garantizar una 

comprensión clara y una 

correcta implementación 

del programa 

 
 
 
 
 
Registro 
fotografico  

 
 
 
9 

Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas 

Identificar y reportar 
oportunamente a la 
Subdirección del Centro 
las oportunidades de 
relacionamiento con 
empresas, entidades del 
sector productivo y 
organizaciones sociales 
que puedan fortalecer los 
procesos administrativos 
y de atención al cliente, 
observadas durante el 
desarrollo de actividades 
formativas, visitas 
empresariales o 
interacciones 
institucionales. 

 
Correos enviados 
 
 

 
 
 
 
10 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas 
por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 

Se participo en 
reuniones, 
capacitaciones y 
actividades 
complementarias que 
refuercen el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
 

 
Actas de 
concertaciones 
 
Registros 
fotograficos 
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Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias 

Atención y respuesta a 
solicitudes o 
requerimientos dentro de 
los plazos estipulados 
 

 
 
 
 
11 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

Se realizaron 
socializaciones con el 
equipo de trabajo para 
compartir las principales 
conclusiones y aplicar 
mejoras en los procesos 
de enseñanzas 

 
 
 
Registro 
fotografico 

 
 
 
 
12 

Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados 

Se presento el informe 
mensual detallando el 
avance en las metas 
asignadas, identificando 
dificultades y 
proponiendo acciones de 
mejora. 
 
Se incluyeron evidencias 
documentales para 
respaldar el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales 

 
 
 
 
 
Informe 
noviembre en el 
Secop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizó control 
permanente sobre los 
bienes asignados para el 
desarrollo del contrato, 
garantizando su 
adecuado uso, cuidado, 
registro y trazabilidad, 
conforme a las guías y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correos enviados 
al supervisor 
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date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

procedimientos 
establecidos en la 
plataforma Compromiso 
y a los lineamientos 
institucionales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 

 
 
 
 
 
Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

 
 
Se ejecutó de manera 
oportuna el seguimiento 
y evaluación de los 
aprendices en etapa 
productiva utilizando los 
formatos vigentes 
establecidos en la 
plataforma Compromiso, 
asegurando el registro 
completo de la 
información, la 
comunicación con las 
empresas o entidades 
donde se desarrolla la 
etapa y el reporte 
oportuno de resultados al 
supervisor cuando sea 
asignado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actas de reunion 

 
 
 
 
 
 
15 

Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

 
Se registró 
oportunamente las 
novedades académicas y 
disciplinarias de los 
aprendices (reintegros, 
traslados, 
aplazamientos, 
deserciones), 
asegurando el 
cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz 
y la coherencia de la 
información reportada 

 
 
 
Ver en Sofia Plus 

 
 
 
 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del 
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16 

sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a 
la guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para 
el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académico para aprendices que 
lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de asistencia 
y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de 
aprendizaje. 
 

 
 
 
 
 
 
Se diligenciaron los 
planes concertados con 
los aprendices, 
incluyendo guias de 
aprendizaje del progra de 
formacion ATENCION 
AL CLIENTE EN LOS 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capturas de 
pantalla de los 
registros firmados 
por los aprendices 

 
 
 
17 

Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida. 
 

Se desarrollo la 
formulación de proyectos 
alineado con la 
programación academica 
establecida 

Acta de reunión 
 
Registro 
fotografico 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 46925 QUIBDÓ 27/09/2025 27/09/2025 

2.     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4627208258 de la planilla, operador SOI y periodo noviembre de 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión 
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Evidencias en (17) folios 

Cordialmente, 

Firma 
JUAN JOSE PINO MOSQUERA 
Contratista 
C.C. No. 11.809.440

Recibí a satisfacción: 

Firma 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato 7573970 de 2025   
Coordinador Academico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3405147 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2.	ATENDER AL CLIENTE A TRAVÉS DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS, CONDICIÓN
(FÍSICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3.	DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

4.	PROPICIAR  LA SOLUCIÓN DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5.	VALORAR LA ATENCIÓN SEGÚN LA SATISFACCIÓN EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

3405145 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 210/12/25 15:42



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2.	ATENDER AL CLIENTE A TRAVÉS DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS, CONDICIÓN
(FÍSICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3.	DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

4.	PROPICIAR  LA SOLUCIÓN DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5.	VALORAR LA ATENCIÓN SEGÚN LA SATISFACCIÓN EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,60

Page 2 of 210/12/25 15:42
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Evidencias de planes de enseñanza basados en el programa de formación 
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Evidencia fotograicas proceso de foracion 
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Evidencias de programaciones 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 01 de diciembre de 2025 
 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ- 
Directora Regional o Subdirectora de Centro 

ORDEN DE VIAJE  No: 
46925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27-09-2025 27-09-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Quibdó  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

C.N.I.B  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar a grupos y organizaciones campesinas rurales, 
comunitarias, asignadas, como facilitador; de acuerdo con el protocolo de atención definido por la 
Coordinación nacional. Para desarrollar actividades contractuales, relacionadas con los diálogos 
territoriales que ayuden en la contextualización organizacional para impulsar el Emprendimiento en la 
Producción del campo relacionada con la tradición cultural e histórica de los ecosistemas de producción 
de acuerdo con las épocas, con lo que se pretende orientar y fortalecer las políticas de desarrollo socio 
económico que ayuden en el mejoramiento empresarial en las comunidades 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Las actividades que se desarrollaron el 27 de septiembre fueron las siguientes: Durante la jornada de 
los diálogos, se desarrollaron las siguientes actividades 
 
1. Se coordina el desarrollo de las actividades con el equipo encargado de desarrollo de las actividades 

de los diálogos con los instructores y líder del programa, con quienes se coordina las jornadas de 
trabajo y horarios para el desarrollo de la temática de los diálogos con la comunidad, en el municipio 
de QUIBDO, a las cuales asisten las siguientes comunidades y asociaciones; promoviendo un espacio 
de diálogo participativo entre los representantes de diferentes organizaciones comunitarias, 
asociaciones de mujeres y productores rurales de Quibdó, CERTGUI, Unión Panamericana, 
PACURITA, Guayabal, Las Ánimas, Guadalupe y MUNGUIDO. 

 
2. Durante la jornada de los Diálogos Territoriales Comunitarios realizada el 27 de septiembre de 2025 

en Quibdó, se desarrollaron acciones de acompañamiento técnico y pedagógico en el marco de la 
estrategia CampeSENA. En donde se desarrollan los ejes temáticos para contextualizar a cada uno 
social y económico del mundo empresarial y económico y social; de tal forma que los diálogos están 
orientados a la motivación y el mejoramiento productivo de los grupos de trabajo, la recolección de 
información y la sistematización de los resultados. 

 

3. Los Diálogos Territoriales. El encuentro finalizó con una plenaria en la que se socializaron las 
conclusiones de cada eje temático y se establecieron compromisos de articulación interinstitucional 
y seguimiento con las comunidades. 

 

RESULTADOS:  

1. Fortalecimiento de unidades productivas encontradas 
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2. El SENA, se fortaleció en la articulación con las comunidades y las organizaciones comunitarias de los 
territorios, dado que los participantes, generando un espacio de confianza y construcción colectiva. 
3. Aplicación de los conocimientos impartidos en la formación de acuerdo a los componentes teóricos 
y prácticos, Importancia del emprendimiento, organización empresarial  
 
4. Con el desarrollo de los diálogos, se identificaron necesidades prioritarias relacionadas con 
fortalecimiento organizativo, conectividad, medio ambiente, educación y sostenibilidad económica, en 
donde se evidencia debilidades 
a. Estructura Organizacional del entorno y de la unidades productivas o empresa “la familia 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Listados de asistencia 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Acompañamiento para el 
desarrollo y trasformación de 
productos fortalecimiento de la 
producción por parte del 
programa, de acuerdo con las 
ideas de negocio en los diferentes 
formación 

Acompaña para Establecer los  
procesos de producción que  
ayuden en la calidad del 
producto. 
Instructor técnico, de  
emprendimiento y o de  
fortalecimiento
 

               
 
 

16-4-2026 

Acompañamiento y asesorías a las 
unidades productiva de las 
comunidades y organizaciones, 
para la comercialización de los  
productos.
 

Se debe continuar en el  
asesoramiento cada 
cuatrimestre en la 
comercialización de los 
productos 
Instructor de Emprendimiento 
y fortalecimiento 

 
 

16/3/2025 

Segmentación de clientes,  
socios claves, recursos y  
canales de distribución 

Brindar asesorías y 
acompañamiento en la 
segmentación de clientes. 
Instructor de emprendimiento 
y fortalecimiento
 

 
 

12/06/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. El desarrollo del Diálogo Territorial Comunitario en Quibdó permitió evidenciar los procesos 

asociativos, organizacionales y desarrollo productivo, para que los las comunidades y 
organizaciones los apliquen con una mejor efectividad posible., con el compromiso social y la 
visión de futuro de las comunidades del Chocó, avancen hacia un modelo de desarrollo 
sostenible e inclusivo. 

 
2. Las comunidades participaron de forma activa, en donde los representantes demostraron su 

capacidad para la concertación que con desarrollar modelos de asociativa dad empresarial que 
sean pilares fundamentales para fortalecer la economía popular y la gobernanza territorial. 

 
3. El encuentro también reafirmó la importancia de vincular el conocimiento ancestral y la 

educación técnica como herramientas complementarias para impulsar procesos productivos 
sostenible 
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4. Las comunidades y organizaciones que participaron en este evento de los diálogos territoriales 
CAMPESENA, mostraron la importancia de realizar estos, cada año, dado la importancia de estos para 
identificar las oportunidades del entorno para dar soluciones a las y las necesidad. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
 
JUAN JOSE PINO MOSQUERA 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE DIALOGOS TERRITORIALES 
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Concen ansporte interno en la Cudad
de Quibdo, Para el degariollo de Cos

dialogus Tentoriales - Comunitano

Doscientos Concuenta mil Desos.
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APROBADO

FIRMA DE RECIBIDO

Jose veilsok Зemа M
C.C.O NIT. O No77440946

Scanned By Scanner App



 

 

 


